
Zielgruppe 

Teilnehmer sind alle erwerbsfähigen Leis-
tungsberechtigten mit ausreichenden 
Deutschkenntnissen, bei Antragsstellung im 
Rechtskreis SGB II. Wir unterstützen beim 
Erstellen von Bewerbungsunterlagen, der Ar-
beitssuche sowie Arbeitsaufnahme. Wenn 
Sie hierzu qualifizierte Begleitung und Unter-
stützung wünschen, ist unsere Maßnahme 
zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung „Fit!?“ für Sie das Richtige. 
 
Zielsetzung 

Ziel der Maßnahme ist es, durch frühzeitige 
Aktivierung und Unterstützung auf einen 
Vermittlungserfolg hinzuzielen. In unserem 
wöchentlichen Gruppenangebot sowie sozial-
pädagogischem Einzelgespräch (nach Ter-
minvereinbarung) unterstützen wir Sie bei 
Ihren Bewerbungen und geben Hilfestellung 
zur Beseitigung individueller Hemmnisse. 
Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir Mög-
lichkeiten der Arbeitsaufnahme.  
 

Die aktivierende Unterstüt-
zung wird von einem zertifi-
zierten Träger durchgeführt. 

 

Inhalte 

- Erstellen, Überarbeiten und Aktualisie-
rung von Bewerbungsunterlagen 

-  Unterstützung im Umgang mit der JOB-
BÖRSE der BA und Befähigung zur Nut-
zung der Funktionen 

-  Aktives Bewerben 
-  Sozialpädagogische Einzelgespräche  
    (1x wöchentlich) 
- Betriebliche Erprobung 
 

Betriebliche Arbeitserprobung 

Durch individuelle Arbeitsprobungen haben 
Sie die Möglichkeit, einen schnellen und dau-
erhaften Einstieg in den regionalen Arbeits-
markt zu finden. Die Betriebserprobungen 
können max. bis zu einer Woche dauern; sie 
können 2-mal durchgeführt werden. 
 

 

Unterrichtszeiten:  

Mo. vormittags 
jeweils von 8:30 Uhr bis 11:30 Uhr 
bzw. jeweilige Arbeitszeiten der betriebli-
chen Arbeitserprobung 

 
Zusatzkosten:  

- Bewerbungscoaching (Bewerbungsun-
terlagen, Fahrten zu Vorstellungsge-
sprächen etc.) werden durch FABI e. V. 
übernommen. 

- Die Kosten für Kinderbetreuung müssen 
mit dem Jobcenter abgesprochen und 
ggf. beantragt werden. 

- Fahrtkosten zum Bildungsträger auf An-
trag durch das Jobcenter 

Anmeldung 

Die Maßnahme zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung wird von FABI e. V. Main-
Tauber durchgeführt. Nach Zuweisung durch 
das Jobcenter ist die Teilnahme kostenlos. 
Zusätzlich werden Ihnen die Fahrtkosten 
vom Wohnort zum Schulungsort auf Antrag 
durch das Jobcenter erstattet. Vereinbaren 
Sie einen Termin mit unserer Ansprechpart-
nerin, Frau Weber, in unserem Schulungs-
zentrum in Lauda. 
 
 
Schulungszentrum – FABI e. V. 

Pfarrstraße 16 
97922 Lauda-Königshofen 

 

 

Bahnhof

FABI e. V. 



 

 
 
FABI ist etwas Besonderes: 

Vor mehr als 35 Jahren war die Grundidee 
einfach aber wirkungsvoll: Zusätzliche Aus-
bildungsplätze in klein- und mittelständi-
schen Unternehmen gewinnen und somit das 
regionale Ausbildungsangebot zu sichern 
und möglichst auszubauen. 
 
So ist auch heute noch die Förderung einer 
qualitativ hochwertigen Ausbildung das Ziel 
unserer Arbeit. Auch bei veränderten wirt-
schaftlichen Bedingungen ermöglichen wir 
unseren Verbundpartner das Ausbilden. 
 
Wir unterstützen bei der: 

• Inhaltlichen Sicherung der Ausbildung 
• Erhöhung der Attraktivität und der Quali-

tät der Ausbildung 
• Gewinnung geeigneter Auszubildender 
• Planung des Ausbildungsablaufs 
• Kontaktaufnahme mit den Berufsschulen 
• Erhöhung der Flexibilität der Ausbildung 
• Sicherung des Fachkräftenachwuchses 

Ihre Ansprechpartnerin 

 

Sonja-Maria Weber 
 
 
FABI e. V. Main-Tauber 
Schulungszentrum 
Pfarrstraße 16 
97922 Lauda-Königshofen 
 
Tel.: (+49) 9343 5049844 
Mobil und 
WhatsApp: (+49) 176 40777556 
Fax: (+49) 9343 5049846 
E-Mail: weber@fabi-ev.de 
 
www.fabi-ev.de 

 

 
 

 
WIR FREUEN UNS AUF IHRE  
ANMELDUNG! 

 
 
 
 
 
 
 

Fit!? 
 

Teilzeitlehrgang 
 

wöchentlich 4 Unterrichtseinheiten  
á 45 Minuten 

wöchentlich ein sozialpädagogisches  
Einzelgespräch 

 
 
 
 
Beginn: 11.03.2019 
 nach Zuweisung  
 (alle 2 Wochen) 
 
Dauer:  bis zu 12 Wochen 

(anschließende Verlängerung um 
12 Wochen möglich) 

 
Lehrgangsort: Lauda-Königshofen 


